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COMUNE DI SERRATA  

( Reggio Calabria) 

VERBALE DI DELIBERAZIONE  

N.  5 DEL 07/02/2024 

Approvazione stesura preliminare del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici, di cui all’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come sostituito dall'articolo 1, 

comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato dall’art. 4, comma 

1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36 e adeguato alle linee guida ANAC delibera n. 177 del19.02.2020. 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 07 del  mese di Febbraio alle 13:22  nell’ufficio di 

segreteria comunale del Comune suddetto, si è riunita la Giunta Municipale, nelle persone seguenti: 
ND COGNOME E NOME CARICA PRESENTE     SI/NO 

1 D’ANGELIS Angelo Sindaco SI 

2  FIUMARA Angelo Vicesindaco SI 

3  CALÌ Fortunata   Assessore SI 

 
Presenti: 3 – Assenti: 0 
Assiste il Segretario Comunale: Dott.ssa Maria Antonella Gozzi 

 
 

La Giunta Comunale 
 
VISTO il decreto del presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62, avente ad oggetto 
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
RICHIAMATO l’art. 54, commi 1 e 5, del d.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, 
della l. n. 190/2012, che ha previsto: 
 
- l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni 
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio 
esclusivo alla cura dell’interesse pubblico (comma 1); 
 
- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla 
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di 
un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al 
citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 
amministrazioni pubbliche (CIVIT-ANAC) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per 
singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5); 
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per la realizzazione del PNRR”, e, in particolare, 
l’articolo 4, che ha disciplinato l’introduzione, nell’ambito del Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, di misure in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di 
informazione e social media; 
 
PRESO ATTO del decreto del presidente della repubblica n. 81 del 13 giugno 2023, recante 
regolamento concernente modifiche al decreto del presidente della repubblica 16 aprile 2013, n. 62; 
 
CONSIDERATO: 
 
- in particolare, il comma 1-bis dell’articolo 54 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, 
inserito dall’articolo 4, comma 1, lettera a), del decreto-legge n. 36 del 2022, il quale prevede 
l’introduzione, nel Codice di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013, di una 
sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e 
social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica 
amministrazione; 
 
- altresì, il comma 7 dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, novellato 

dall’articolo 4, comma 1, lettera b), del decreto-legge n. 36 del 2022, che prevede, per i dipendenti 

delle pubbliche amministrazioni, lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di 

assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del 

personale, le cui durata e intensità sono proporzionate al grado di responsabilità, nei limiti delle 

risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell'etica pubblica e sul 

comportamento etico; 

 
PREMESSO CHE:  
 

- con precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 16/12/2013 era stato approvato il 
primo codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Serrata, nel rispetto della 
procedura partecipativa prevista dall’art. 54 del DLgs 165 del 30 marzo 2001 e delle regole 
contenute DPR n.° 62 del 16 aprile 2013; 
 
- con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 21/12/2022 era stato approvato i Codice di 
comportamento aggiornato agli indirizzi dell’Autorità nazionale Anticorruzione; 
 
- che il citato codice di comportamento è stato adottato nelle more dell’approvazione delle 
modifiche normative al DPR n. 62 del 16 aprile 2013, approvate in via definitiva con il D.P.R. del 13 
giugno 2023, n. 81, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno2023 e in vigore dal 14 
luglio; 
 
RILEVATO quindi, che si rende necessario procedere ad un aggiornamento del vigente Codice, in 
linea con gli Indirizzi dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e le modifiche normative del DPR 
62/2013, tenendo conto dell’evoluzione della realtà lavorativa e della conseguente diversa 
organizzazione delle attività; 
 
CONSIDERATO che il sopraddetto aggiornamento costituisce un'azione fondamentale per 
l'attuazione delle misure di cui alla Sezione Anticorruzione del PIAO unitamente 
all’organizzazione di attività formative in materia; 
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DATO ATTO che, ai fini dell’aggiornamento, è stata predisposta – con la supervisione del 
Segretario Comunale, in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) – la stesura preliminare del nuovo Codice di comportamento, allegata alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale; 
 
RITENUTO di condividere le ragioni dell’aggiornamento ed i principi contenuti nel nuovo 
Codice, approvandone pertanto la stesura preliminare; 
 
RITENUTO, altresì, di dover sottoporre il documento così predisposto al vaglio di tutti gli 
interessati, sia interni che esterni all’Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura 
partecipativa, da indirsi mediante apposito avviso che dovrà essere pubblicato sul sito internet 
istituzionale dell'Ente, con l'invito a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni entro la 
scadenza che verrà stabilita, favorendo la più ampia partecipazione ai fini della definizione dei 
contenuti del documento finale; 
 
RILEVATO che il testo dovrà essere sottoposto al parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione 
prima dell’approvazione definitiva da parte della Giunta; 
 
RICHIAMATI: 
- l’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
- il D.P.R. 62/2013 e s.m.i.; 
- le Linee Guida di cui alla Delibera ANAC n. 177/2020; 
 
ATTESO CHE: 
- Il Responsabile del presente procedimento e’ il Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza nominato nella persona del Segretario Comunale - Dott.ssa Maria Antonella 
Gozzi 
 
- l’adozione della presente deliberazione non determina maggiori oneri a carico del bilancio 
comunale e, pertanto, non necessita di parere di regolarità contabile; 
 
ACQUISITO, quindi, il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso ai sensi art. 49 TUEL dal 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, allegato alla presente per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
 

PROPONE 
1. DI APPROVARE la stesura preliminare del nuovo Codice di comportamento, allegata alla 
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
2. DI SOTTOPORRE il documento allegato al vaglio di tutti gli interessati, sia interni che esterni 
all’Ente (cd. stakeholders), attraverso idonea procedura partecipativa, da indirsi mediante apposito 
avviso che dovrà essere pubblicato per 10 giorni sul sito internet istituzionale dell'Ente, con l'invito 
a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni, entro la scadenza che verrà stabilita, favorendo 
la più ampia partecipazione ai fini della definizione dei contenuti del documento finale; 
 
3. DI DISPORRE che l'approvazione, mediante successiva deliberazione, della stesura definitiva 
del nuovo Codice di comportamento - previa valutazione delle proposte ed osservazioni che 
dovessero pervenire nell'ambito della procedura partecipativa sopra descritta da parte dei 
portatori di interesse e, in ogni caso, previo parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione; 
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4. DI DEMANDARE al Segretario Comunale, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT), gli adempimenti e l’adozione degli atti necessari a dare esecuzione alla 
presente deliberazione; 
 
5. DI PUBBLICARE l’ipotesi del Codice di Comportamento in Albo Pretorio, nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali/codice di comportamento e 
codice disciplinare; 
 
6. DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000. 
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PARERI 

 
PARERE FAVOREVOLE di regolarità tecnica 

(artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/200)  
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

 
Serrata lì  
 
       F.to   Dr. Antonio Marino 

 

PARERE FAVOREVOLE di regolarità contabile  
(artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 
267/200)  
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
 
Serrata lì  
 
     F.to       Dott. Antonio Marino 

 

 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
       Il Sindaco Presidente                                                                    Il Segretario Comunale 
F.to      DOTT. ANGELO D’ANGELIS                      F.to     Dott.ssa Maria Antonella Gozzi 
 
 

 
Della su estesa deliberazione viene; 
 
 Disposta la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, in data odierna per giorni 15 

consecutivi  
 Trasmessi i dati in elenco ai capigruppo in data odierna 
          
Serrata li,   

Il Responsabile della Pubblicazione                                                   
       
                       

__________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio;              

 
A T T E S T A 

Che la presente delibera: 
 Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il____________________ 

decorsi senza reclami 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi 
dell’art. 134, comma 3°, D.Lgs. n. 267/2000  

 Che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai 
sensi dell’art. 134, comma 4°, D.Lgs. n. 267/2000 

 
Serrata li,   

Il Segretario Comunale 
F.to D.ssa Maria Antonella Gozzi 

______________________________________________________________________________E’ 
Copia Conforme all’Originale 
Serrata lì                                                                                                    Il Segretario Comunale 
                                                                                                             D.ssa Maria Antonella Gozzi 
 
 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge /1993 


