COMUNE DI SERRATA
( Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

VERBALE DI DELIBERAZIONE

N. 50 del 26/10/2022

OGGETTO: Approvazione Piano Organizzativo Lavoro Agile (P.O.L.A.) 2022-2024

L’anno duemilaventidue, il giorno ventisei del mese di ottobre alle orel13,30
nell’ufficio di segreteria comunale del Comune suddetto, si € riunita la Giunta

Municipale, nelle persone seguenti:

ND | COGNOME E NOME CARICA PRESENTE SI/NO
1 D’ANGELIS Angelo Sindaco Sl

2 CALI Fortunata Vicesindaco SI
L3 CAVALLARO FRANCESCO Assessore NO

Presenti: 02 - Assenti: 1
Assiste il Segretario Comunale: Dott.ssa Ester D’Amico.

Il Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Municipale ad esaminare e ad assumere le
proprie determinazioni in merito alla proposta di deliberazione indicata in oggetto,
premettendo di avere acquisito il preventivo parere di regolaritd tecnica e
contabile, ai sensi dell’all’art. 49 comma 1 del d.lgs. n. 267 del 2000.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™ e, in particolare, il comma 3, secondo cui “Con
direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8




del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per I'attuazione dei commi [ ¢
2 del presente articolo € linee guida contenenti regole inerenti l'organizzazione del lavoro finalizzate
a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

Visto, ancora, 'art. 263, comma 4-bis, del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (c.d. decreto rilancio),
convertito, con modificazioni, da L. n. 77/2020, che nel modificare il citato art. 14 della 1. n.
124/2015, ha introdotto nell’ordinamento giuridico il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(POLA) disponendo che entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

Visto, inoltre, il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 9 dicembre 2020 con il quale
sono state adottate le “Linee guida sul piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di

performance™;

Visto, in ultimo, il DPCM 23 settembre 2021 recante misure in materia di pubblico impiego, il
quale stabilisce, anche alla luce del DI. 21.09.2021 n. 127, che a decorrere dal 15 ottobre 2021 la
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni €
quella  svolta in  presenza, divenendo la  modalita = agile  “straordinaria”;

Rilevato che le finalita sottese all’adozione del POLA sono quelle dell’introduzione di nuove
modalitd di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della flessibilita lavorativa, sulla
valutazione per obiettivi € la rilevazione dei bisogni del personale dipendente, anche alla luce delle
esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e che, in tale prospettiva, assumono rilievo le
politiche di ciascuna amministrazione in merito a:

valorizzazione delle risorse umane ¢ razionalizzazione delle risorse strumentali disponibili
nell’ottica di una maggiore produttivita ed efficienza:

- responsabilizzazione del personale dirigente ¢ non;

- riprogettazione dello spazio di lavoro;

promozione e piu ampia diffusione dell’utilizzo delle tecnologie digitali;

rafforzamento dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance;

- agevolazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

Considerato che nell’ambito del contesto descritto e nelle more della regolamentazione sui temi del
lavoro agile in sede di contrattazione collettiva nazionale, I’Amministrazione comunale intende
procedere, in attuazione delle previsioni normative richiamate, alla regolamentazione dell’istituto
del lavoro agile mediante 1’approvazione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) del
Comune di Serrata, quale sezione del Piano della Performance dell’Ente;

Visto, a tal proposito, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2022-2024 ed il relativo
allegato A (schema di accordo individuale) ed allegato B (Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile), predisposti dall’Area Amministrativa di concerto con il Segretario Generale ed

allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Piano sara trasmesso alle RSU ed OO.SS. territorialmente competenti per la dovuta
informazione;

Visti:

- i C.C.N.L. vigenti relativi al personale e alla dirigenza delle amministrazioni pubbliche;
- i1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26

- lo Statuto Comunale;



Acquisiti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla

regolarita tecnica e contabile;

Con voti unanimi dei presenti, legalmente resi

DELIBERA

Per 1 motivi in narrativa esposti che qui si

intendono  integralmente riportati,

1. DI APPROVARE il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2022-2024 unitamente
all’allegato A (schema di accordo individuale) e all’allegato B (Informativa sulla salute e sicurezza
nel lavoro agile), costituenti tutti parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. DI TRASMETTERE copia della presente al Segretario Generale ed ai Responsabili di Settore;
3. DI DICHIARARE, con separata e successiva votazione, resa all’'unanimita dei presenti, la
presente deliberazione, stante la manifesta urgenza, immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.134,

comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e



PARERI

PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica
(artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/200)

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
f.to: dott. Antonio Marino

Letto, confermato e sottoscritto

I1 Segretario Comunale

Il Sindaco Presidente
F.to D.ssa Ester D’ Amico

Fto Dott. Angelo D’Angelis

Della su estesa deliberazione viene;

a Disposta la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, in data odierna per giorni 15 consecutivi
a Trasmessi i dati in elenco ai capigruppo in data odierna
a

Serrata li,
Il Responsabile della Pubblicazione

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA
Che la presente delibera:
g Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi senza reclami
10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3°, D.Lgs. n.
267/2000
a Che la presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,

comma 4°, D.Lgs. n. 267/2000

Serrata li,
Il Segretario Comunale

F.to D.ssa Ester D’ Amico

Copia Conforme all'Originale

Serrata li

1l Segretario Comunale
Dr. Ester D"amico

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



