COMUNE di SERRATA 3
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

e

g)\,,@k 250 7 B DECRETO N. 10 DEL 31.12.2019
DL 2z 101 ¢ :

OGGETTO: Nomina Responsabile dell’Area tecnica e conferimento Posizione
organizzativa relativa all’Area Tecnica all’ing. Alessia Toscano dal 01.01.2020 al
31.12.2020

IL SINDACO

VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 il quale disciplina gli indirizzi politico amministrativi,

nonché le funzioni e le responsabilita nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO I'art. 4 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 il quale stabilisce che “spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti. Questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico amministrativo spettano
agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica e attribuita ai

dirigenti”;

VISTO I'art. 109 del D.Lgs 267/00 il quale prevede che “nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3; fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma
4 lettera d, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivatov del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in

deroga a ogni diversa disposizione;

VISTO I’art. 50 del D.Lgs 267/00, secondo cui il Sindaco, nomina i Responsabili degli Uffici e dei

Servizi secondo le modalita ed i criteri di cui ai successivi artt. 109 e 110 dello stesso T.U.E.L.;

VISTI gli artt. 13 e seguenti del Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del

comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 siglato il 21.05.2018, che disciplinano gli incarichi di




posizione organizzativa e stabiliscono che le amministrazioni locali sono chiamate ad adeguare
I’assetto dell’Area delle posizioni organizzative alla nuova disciplina contrattuale attraverso uno

specifico regolamento;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’attribuzione delle PP.0OO. approvato con delibera di

Giunta n. 21/2019;

VISTA la vigente definizione della struttura comunale in virtu della quale sono state individuate le .

seguenti aree organizzative: 1) Area amministrativa-finanziaria e 2) Area Tecnica;

VISTO il proprio precedente decreto' n. 1 del 01.02.2019 di conferimento della P.O fino al
31.12.2019;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che, trattasi di figure infungibili in relazione alla dimensione del’lENTE ed alla

dotazione organica e pertanto non si puo procedere alla rotazione ordinaria;
CONSIDERATO che si rende necessario conferire I'incarico di P.O dell’Area Tecnica;
DATO ATTO che risulta’in servizio, a tempo indeterminato, I'ing. Alessia Toscano cat. C;

CHE la stessa possiede le necessarie competenze per il conferimento della titolarita della posizione

di organizzazione nell’Area Tecnica;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, D.Lgs 39/2013
DECRETA

DI NOMINARE Responsabile dell’Area tecnica dl Comune di Serrata I'ing. Alessia Toscano dal
01.01.2020 fino al 31.12.2020;

DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/08 del Comune di Serrata per I'Area

Tecnica, I'ing. Alessia Toscano;

DI ATTRIBUIRE per i motivi citati in premessa, I'incarico di posizione organizzativa relativo all’Area

Tecnica all’ing. Alessia Toscano a far data dal 01.01.2020 al 31.12.2020;

DI AFFIDARE al suddetto dipendente, relativamente al settore di competenza, tutti i compiti che la

legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo in quanto riconosciuti al




Responsabile del Servizio, ivi compreso il potere di adottare gli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno nonché tute le funzioni di direzione e gestione a cio connesse, ivi
inclusa la Responsabilita di risultato sia dell’attivita diretta sia dell’attivita svolta dagli uffici cui il
funzionario e preposto, nonché della realizzazione dei programmi e degli obiettivi che saranno
assegnati con successivo atto, riservandosi in sedi di approvazione del bilancio e del Peg dell’anno

di competenza, di recepirli;

DI ATTRIBUIRE per i motivi citati in premessa, la retribuzione di posizione organizzativa relativa

all’area Tecnica nella misura omnicomprensiva di euro 5.000,00 annui decorrenti dal 01.1.2020;

.
DI STABILIRE nelle more della definitiva determinazione del valore economico da attribuire a
ciascuna area, da determinare in esito alla valutazione che dara effettuata dal Nucleo di
Valutazione, viene autorizzata la corresponsione dell'indennita di posizione come sopra

determinata, da conguagliare all’esito della suddetta pesatura;

DI STABILIRE che nell’ipotesi di convenzione con altro Ente, il valore dell'indennita di posizione
viene riconosciuto nella misura massima prevista dall’art. 14 c. 5 del CCNL 22.01.2004,

proporzionando il costo in base alla percentuale dell’orario di lavoro garantita presso ciascun Ente;

DI DARE ATTO che aIv responsabile di servizio di cui all’'oggetto sara liquidata una retribuzione di
risultato nella misura del 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dall’'ordinamento
dell’Ente da erogare ad esito positivo della valutazione dell’attivita prestata dal dipendente da

parte del Nucleo di Valutazione;

DI DARE ATTO che gli obiettivi da raggiungere nell’lanno 2020 sono quelli gia individuati nella
Delibera di G.C. 22/2019 salvo ulteriori e diversi obiettivi che potranno essere successivamente

assegnati.
DISPONE

La comunicazione del presente decreto, al dipendente interessato con notifica a mezzo messo
comunale;
la pubblicazione del presente decreto all’albo online del Comune

Dalla residenza Municipale 31.12.2019 / il Sinda¢o




